
СЕРВИС «HR DIGITAL»
Подбирайте персонал более качественно!

ПЕРВОЕ КРЕДИТНОЕ БЮРО 2022



ПЕРВОЕ КРЕДИТНОЕ БЮРО  ̶
IT-ЧЕМПИОН КАЗАХСТАНА

На рынке более 18 лет. 
Около 1 тысячи 
кредиторов.

ИТ-компания №1 в области 
data management

Полная комплексная 
проверка соискателей и 
сотрудников

Мы с легкостью поможем вам избежать рисков:

Найма на работу 
сотрудника, у которого 
есть проблемы с 
кредиторами

Столкновения с 
потенциальными  
мошенниками

Краж и хищений на 
материально-
ответственных позициях
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Проверка соискателей и работников производится добровольно. Согласие физического лица обязательно.



СЕРВИС
HR DIGITAL

Разработан специально для:

HR/Кадровых служб

Рекрутинговых агентств

Работодателей всех сегментов
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Неоценимая помощь в тщательном отборе кандидатов на 
вакантные позиции на начальном этапе собеседования.

Дополнительная проверка на наличие проблем с 
невыплаченными кредитами, огромными суммами долга и 
просрочками при подборе персонала на материально-
ответственные позиции.

Комплексная проверка кандидата 360 и автоматический 
сбор личного дела за 10 минут. 

Проверка соискателей и работников производится добровольно. Согласие физического лица обязательно.



HR DIGITAL PRO: 
ВЫ ВЛАДЕЕТЕ ИНФОРМАЦИЕЙ
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Кредитная история
Полная информация по действующей/просроченной задолженности и дисциплине ее 
погашения

Персональный кредитный рейтинг соискателя
Оценка кредитоспособности: балл и описание

Информация из 30 источников государственных баз данных

Трудовой опыт сотрудника (на базе единой системы учета трудовых договоров)

Информация о среднемесячном доходе за 6/ 12 месяцев

Удостоверяющая информация по физическому лицу, а также информация о составе семьи

Информация об образовании

Справка формы №075 (полученная сотрудником в медучреждении)

Справка об инвалидности 

Справка об отсутствии/наличии судимости

Фото соискателя из ГБД ФЛ

Проверка по специальным учетам (нарко-, психо- и тубдиспансеры)

Проверка соискателей и работников производится добровольно. Согласие физического лица обязательно.
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Сервис предоставляет работодателю 

максимум информации о соискателе  на 

одном ресурсе

Информация предоставляется 

исключительно при наличии согласия

работника/соискателя



КАК ЭТО РАБОТАЕТ?
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Заключаем 
договор

Предоставляем 
доступ к сервису

Получаете отчет HR Digital

*НЕ требуется технических интеграций

Для получения исчерпывающей 
информации о соискателе достаточно 
указать ИИН кандидата



МИРОВОЙ ОПЫТ
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Проверка кредитных историй при 
приеме на работу – стандартная 

практика зарубежного рынка труда, в 
частности, американского.

Около 40 % работодателей в 
США проверяют кредитные 

истории претендентов на 
работу*

*По данным Personal Finance Employee 
Education Fund

...соискателя можно рассматривать в 
качестве кандидата на вакансию, если 

его ежемесячные долговые 
обязательства не превышают 25 % от 

общей суммы заработка. 

Закредитованные сотрудники могут 
впоследствии стать участниками исков 
кредиторов, что негативно скажется на 

имидже компании…

Управляющий директор

КА "Brightmen Solutions“

А В. Телятников

“

”
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Telegram-канал для клиентов: FCB_News for Business

Индира Карлыбаева

Head of Consumers Care Team
Indira.Karlybayeva@1cb.kz

+7 727 300 01 89

+7 707 809 80 69

Зарина Тохтабакиева

Consumers Care Manager 
ZTokhtabakiyeva@1cb.kz

+7 727 300 01 56

+7 707 735 58 02

https://t.me/joinchat/AAAAAEeRlKOBboDwly7h8A
mailto:Indira.Karlybayeva@1cb.kz
mailto:ZTokhtabakiyeva@1cb.kz
https://t.me/joinchat/AAAAAEeRlKOBboDwly7h8A


+7 727 300 01 89

info@1cb.kz

www.1cb.kz

Сервис «HR DIGITAL».
ПЕРВОЕ КРЕДИТНОЕ БЮРО 2022.


